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』を見直したものであり、以下

の 2点について戦略・施策を明らかにすることを目的としています。 

① 



１．Kawasaki 事業ビジョン 2020 －将来への布石－ 



④ＣＳＲ・環境対応 

・ 省エネルギー・低環境負荷技術を極めた製品により、豊かな生活と地球環境の改善を両立さ

せる。 

・ 



③在籍人員 

  ・35,000 人レベル（2020 年度末）を基本とする。（2009 年度末比 2,700 人増） 

生産性の向上を進め、売上の増加に比べ抑制した水準で、ビジョン達成を目指す。 

 

（５）各事業の目指すべき姿（ビジョン） 

 





 

⑤従業員の働きやすい職場環境の実現 

・ 環境経営やＣＳＲ活動の進化に向けてワークライフバランス、ダイバーシティを重視した人

事制度や教育制度等の整備を進める。 

 

（２）数量目標 

 








